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La estrategia espanola en seguridad y salud
en el trabajo para prevenir accidentes

No hay mejoras significativas a pesar de tener uno de los marcos normativos més completos de la UE

La Prevencion de Riesgos Labora-
les sigue siendo una asignatura
pendiente para los gobernantes,
tanto de la Administracién central
como de la autonémica, que com-
parten competencias en la mate-
ria. La prueba de tal situacioén la
tenemos en la recienfemente
anunciada Estrategia espaiiola de
Seguridad y Saiud en el Trabajo

(2007-2012) v en el Plan del Go-
vern de Catalunya para la Preven-
cion de Riesgos Laborales, alguna
de cuyas concreciones ha genera-
do polémicas recientes con repre-
sentantes empresariales.

Lo cierto es que desde la publi-
cacidén de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, en el afio 1995,
la situacidn no ha mejorado lo su-
ficiente como para que nuestras
estadisticas de accidentes y enfer-
medades profesionales sean com-
parables a las de otros paises simi-
lares en renta y en actividad eco-
nomica. Lo extrano y curioso es
que teniendo uno de los marcos
normativos mas exigentes y mas
completos de toda la Union Euro-
pea, unos sindicatos beligerantes
en la materia y unas administra-
ciones que continuamente impul-
san la prevencion de los riesgos
laborales y sancionan los incum-
plimientos a través de la Inspec-
cién de Trabajo, no se consigan
mejoras significativas.

- Asimismo, hay que anadir que
se ha generado un entramado im-
portante de mecanismos de ges-
tién de la prevencién, se ha for-
mado a multitud de profesionales
y se celebran continuos congre-
sos, seminarios, jornadas y foros
para tratar la cuestion. Recorde-
mos incluso la creacién de titula-
ciones especificas, empresas au-
ditoras y servicios de prevencion
altamente dotados personal y ma-
terialmente.

Y ante todo esto, es dificil saber
por qué no mejoran las cosas con
mas celeridad. Tenemos el diag-
nostico, tenemos las normas, te-
nemos los gestores de la preven-
cidn, los mecanismos de control ¥
sancién (por cierto, con un incre-
mento importante de la cuantia

Los gobiernos

Accidentes con baja en jornada de trabajo

Enero-Marzo  Variacién sobre

(abgg%os)
Leves 244.419
Graves | 2.269
Mortales - 227 |

FUENTE: Subdireccién General de Estat':lis'l lcas Soclales y Laborales (MTAS

Porcentaje de la
variacién sobre
el afo anterfor

el afio anterior
(absolutos)

2.516 1,0%
27 1,2%
T -30%
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de las posibles sanciones), y tene-
mos planes de todos los gobier-
nos competentes, eso si, no siem-
pre acompanados de los presu-
puestos adecuados para su puesta
en practica,

No queda més que desear que

la puesta en marcha de la mencio-
nada Estrategia sirva, de una vez
por todas, para conseguir los re-
sultados que todos esperamos.
Sus puntos claves hacen referen-
cia a las siguientes materias: cum-
plimiento eficaz de la normativa

autonémicos lanzan continuas campafias publicttarias para promaver la prevencién de riesgos laborales. /0. carcia

(especialmente en las pequefias y
medianas empresas); mejorar la
eficacia y la calidad de las entida-
des especializadas en la preven-
cién (servicios de prevencion aje-
nos, auditoras y centros de forma-
cion); fortalecer el papel de los in-
terlocutores sociales (sindicates y
patronales); mas implicacion de
empresarios y trabajadores; desa-
rrollar y consolidar la cultura de la
prevencién en el conjunto de la
sociedad; mejorar los sistemas de
informacién e investigacién; po-
tenciar la formacion especifica;
reforzar las instituciones (espe-
cialmente la Inspeccién de Traba-
joy Seguridad Socialy; avanzar en
la coordinacion de las diferentes
instituciones competentes. Todos
estos puntos son objetives ambi-
ciosos que, si van unidos a las do-
taciones presupuestarias adecua-
das pueden incidir positivamente
en los resultados finales.




